AVIS D’APPEL PUBLIC A LA CONCURRENCE
Avis d’appel à candidatures

Contrat négocié de maîtrise d’œuvre

1. Organisme passant le contrat

Syndicat Mixte du pole Innovia

54 rue André Lebon 39100 DOLE
Tél : 03 84 79 78 40
Fax : 03 84 79 78 43
2. Procédure de passation 
Procédure négociée spécifique aux marchés de maîtrise d’œuvre – Article 74 II du code des marchés publics

La maîtrise d’ouvrage, assurée par le Syndicat mixte du Pole Innovia, sera transmise par un transfert de marché à un aménageur concessionnaire suite à la consultation actuellement en cours.

3. Objet du marché

Marché de maîtrise d’œuvre pour la conception et la réalisation des aménagements de la ZAC du Pole Innovia, d’une surface d’environ 70 ha, située sur les communes de Choisey et Damparis

Les travaux à réaliser seront a minima les suivants :

· terrassements et voiries

· réseaux humides et secs

· aménagements paysagers

La ZAC du Pole INNOVIA est destinée à accueillir des activités à vocation principalement industrielle
Missions de base (type loi MOP) : AVP, PRO, ACT, VISA, DET, AOR

Missions spécifiques complémentaires : 
- mise à jour des études préalables

- établissement ou assistance et suivi des dossiers de demandes d’autorisation administratives liés à la réalisation d’une ZAC (loi sur l’eau, urbanisme, PC, règlement de zone…)

- études ou assistance aux études (démarche environnementale, acoustique, paysagement, éclairement…)
1 tranche ferme et 2 tranches conditionnelles

TF : environ 30ha

TC1 et TC1 et TC2 : environ 40 ha

Refus des variantes
Type de marché de services : 12

Enveloppe prévisionnelle des travaux : 12 millions d’euros HT
4. Mode dévolution
Le contrat sera passé soit avec un prestataire unique soit avec un groupement conjoint de maîtrise d’œuvre avec un architecte mandataire.

Début provisionnel des prestations : juillet 2006 

5. Modalités d’obtention du règlement de consultation

A retirer auprès du Sm du Pole Innovia…..

6. Renseignements et justificatifs à produire

a) Références, compétences, moyens (en un seul exemplaire)

· lettre de candidature faisant apparaître les membres du groupement 

· lettre de motivation indiquant avec précision pour chacun des membres du candidat compétences, références et moyens dont il peut se prévaloir au regard des prestations à réaliser (2 pages max, format A4)

· fiche synthétique de présentation de l’équipe et présentant des références en équipements et aménagements similaires de taille supérieure ou égale

· déclarations sur le chiffre d’affaires global au cours de trois derniers exercices et concernant les prestations auxquelles se réfère le contrat 

A l’exception de la lettre de candidature, chaque candidat (en cas de groupement chaque membre du groupement) produira les documents et renseignements ci-après, qui seront également produits pour le(s) sous-traitant(s). En outre, si le candidat demande que soient prises en compte les capacités professionnelles, techniques et financières d’un ou de plusieurs sous-traitants, il devra justifier qu’il dispose des capacités de ce ou ces sous traitants pour l’exécution du marché, en produisant soit le contrat de sous traitance, soit un engagement écrit du ou des sous traitants.

b) Un dossier comprenant l’ensemble des attestions et déclarations à fournir pour un contrat de maîtrise d’œuvre

Certificats, attestations et déclarations visées aux articles 45 à 47 du CMP
7. Sélection des candidatures

 Une commission constituée comme un jury proposera à la Personne Responsable du Marché» de dresser une liste d’au moins 5 candidats admis à négocier.

Le candidat devra au moins présenter les compétences suivantes :
· architecture, paysage, urbanisme (règlementaire et opérationnel)

· études techniques et suivi de réalisation des ouvrages dans les domaines suivants : (VRD, infrastructures, ouvrages hydrauliques, environnement…)

· études techniques et réalisations des équipements électriques d’éclairages publics extérieurs publics et privés (voiries, espaces publics et privés) et scénographie - lumière (en zones d’activités)

· gestion des coûts et économie de la construction

· HQE en matière d’aménagement (conception, déroulement de chantier, gestion de zone…)

· Assistance ou réalisation d’étude de démarche environnementale.

D’autres compétences pourront être présentées par le candidat.

8. Critères de sélection et de jugement

Les critères de sélection des candidatures sont : références compétences et moyens (1/3 chacun)
Les critères de jugement des offres des candidats retenus pour négocier seront précisés dans le règlement de consultation.

9. Date limite de remise des candidatures

………..

10. Délai de validité des offres

120 jours à compter de la réception des plis

11. Renseignements techniques et administratifs

Syndicat Mixte du Pole Innovia

12. Date des envois de l’avis 

Publications :

JOUE :

